
ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ ΓΙΑ ΔΙΑΛΕΞΗ ERASMUS+,  την Τετάρτη 5/3/2025 

 

Στα πλαίσια του προγράμματος κλασσικής κινητικότητας Erasmus+, η Αν. Καθηγήτρια  

κ. Edyta Pietrzak από το Lodz University of Technology (TUL) της Πολωνίας θα πραγματοποιήσει 
διάλεξη στο Τμήμα Διοίκησης Επιχειρήσεων με θέμα «Diversity in Tech» την Τετάρτη 5/3/2025 

στην αίθουσα Δ105 (κτίριο Δ, Πανεπιστημιούπολη 2)  και ώρα 11.00πμ. 
Επισυνάπτεται το πρόγραμμα της διάλεξης, βιβλιογραφία και σύντομο βιογραφικό της 
ομιλήτριας 

 

Diversity in Tech Seminar 

 

The social contexts of Diversity-Equity-Inclusion concept 

- Diversity management as a tool of the diversity continuum 

- Self-reflection on DEI- discussion 

- A collection of data on Diversity in Tech 

- DEI in Tech environment - discussion 
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• E. B. Pietrzak, Citizenship and Gender. Suggestions for Making Citizenship More Responsive, 

Polish Political Science Review, vol.11, no.2, 2023, pp.1-11. https://doi.org/10.2478/ppsr-2023-

0012 

• E. B. Pietrzak, Is the Idea of a global Civil Society Still Attractive? Local, Global and Transnational 

Citizenship in the Era of the Anthropocene, “The International Journal of Interdisciplinary Global 
Studies”, vol. 16, issue 2, 2021. 

https://doi.org/10.12797/Politeja.21.2024.88.3.16
https://doi.org/10.2478/ppsr-2023-0012
https://doi.org/10.2478/ppsr-2023-0012
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Universitatis Lodziensis. Folia Socologica” 70/2019.  
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memory, “Polish Political Science Yearbook”, 2019. 
• O. Braniewicz, K. I. B. Kuźma, Mirys-Kijo, E. Pietrzak, Integracja uchodźczyń w świetle polityki 

integracyjnej Unii Europejskiej i doświadczeń tureckich, „Przegląd Europejski” 3/2018. 
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approaches, “Polish Political Science Yearbook” vol 1. 2018. 
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Membership of scientific magazines editorial boards 

Editor-in-Chief of the Civitas Hominibus Philosophical and Social Yearbook 

2024- Ministry of Science and Higher Education, reviewer for the National Program for the Development 

of the Humanities. 

Membership of scientific societies 

• Vice President of the Łódź Branch of the Polish Association of European Studies  
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